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Moterys ir vyrai
IT ir telekomunikacijy (ICT) specialisty profesijose:

Skirtingi atskaitos taskai




* Mergaités nesidomi ICT karjeros
" galimybémis?

fchqny

Vos 0,7 proc. paaugliy mergaiciy Lietuvoje svarsto karjeros ICT galimybe,
berniuky — beveik 9 proc. (ES: 1-3 proc. mergaiciy ir 3-15 proc. berniuky).

Share of 15-year-olds expecting to work as ICT professionals at age 30 (%, 2015):
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* ElGe 8 is 10 ICT darby atitenka vyrams

uropean Institute

for Gender Equality

Motery dalis is visy dirbaciy ICT profesijose:
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Moterys renkasi misrius kolektyvus

LyCiy balansas ICT specialisty darbovietése, EU-28 (%, 2015):
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Moterys ir vyrai ICT:

Darbo laikas — svarbus veiksnys geresniam
profesinio ir asmeninio gyvenimo suderinimui




* Al ICT specialistai dirba ilgiau

uropean Institute

for Gender Equality

Darbo valandos ICT, sveikatos apsaugos ir kituose darbuose: EU-27* (%, 2016):
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* Netipinés darbo valandos -
il nejprastos

for Gc dc qu lity
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*y ICT — didesnis darbo valandy
Elge lankstumas

for htndcr Equality
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Vyry ir motery atlyginimy skirtumas ICT sektoriuje — 13 proc., (26
% - sveikatos apsaugos specialisty, 33 % - visy kity specialisty ).

ICT moterys vidutiniskai uzdirba daugiau negu, pvz. moterys
sveikatos specialistés.

70 proc. vyry ir 54 proc. motery ICT specialisty gauna didziausias
pajamas.




Moterys ir vyrai ICT:

Darbo jtaka asmeniniam gyvenimui ir atvirksciai




* Moterys ICT: seimos kurimas
il atidedamas vyresniam amziui?

for (Jondcr Equality

ICT specialisty, auginanciy vaikus (0-17), dalis ir vidutinis vaiky skaiCius, EU-27* (%, 2016):
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Moterys ICT dazniau jaucia
stresg dél darbo net ir ne darbe
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Darbas neleidzia skirti
pakankamai laiko seimai
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Isvados

Galimybés darbo ir asmeninio gyvenimo balansui

* Profesijy pasirinkimas ir darbo aplinka: stereotipai
 Darbo valandos: grafiko lankstumas ir darbo laiko trukmé

 Tolesnio mokymosi galimybés: didesnio motery negu vyry laiko,
skiriamo vaiky ir kity priklausomy seimos nariy prieziurai, jtaka
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